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Vom Training sicher in die Praxis starten wendepunkte

Was ist Start-Coaching?

Wahrend Training dem Aufbau der Leistungsfahigkeit dient, zielt Coaching im Sport wie im “richtigen Leben” auf
die optimale Realisierung des vorhandenen Leistungsvermdgens.

Ein erfahrener Ansprechpartner hilft dem ,Athleten”, sein Potential auf den Punkt abzurufen.

Experten werden entsandt, weil sie Uber aullergewohnliches, wertvolles Wissen verfigen, das ohne die
Entsendung im Gastland nicht verfugbar ware.

Haufig mussen entsandte Experten feststellen, dass die Anwendung lhres Wissen unter chinesischen Bedingungen
selbst bei guter Vorbereitung unerwartete Probleme aufwirft. Was im Vorbereitungstraining noch klar war, ist in
der Fulle alltaglicher Eindrucke plétzlich schwer zu verarbeiten.

Unser Start-Coaching hilft IThnen, im Training Gelerntes vor Ort auch umsetzen zu kodnnen, Aktionen und
Reaktionen schneller angemessen einzuordnen!

Wie lauft das ab?

Zwei Formen des Start-Coachings nach den ILM-Standards der Business Coaching Foundation/London stehen zur Verfigung

™ Einzelcoaching

™M Gruppencoaching

Beim Einzelcoaching geht es in der Regel um die Unterstlitzung von allein arbeitenden Experten in der Startphase — oder in Krisensituationen.
Beim Gruppencoaching werden ganze Projektteams oder Mitarbeiter des gleichen Levels gemeinsam betreut.

Ublich sind ein Kontaktgesprach zur Zielbestimmung und anschlieRend je nach Rahmenbedingungen 2 Sitzungen in relativ kurzem Abstand (2
Wochen), die dann in die gleiche Anzahl von Sitzungen im Abstand von 4-6 Wochen Ubergehen.
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Anwendungsfelder

M Unterstutzung von Expats in der Anfangsphase

™ Absicherung des Erfolges von Vorbereitungstrainings

M Unterstitzung von Schlisselpersonal in einem schwierigen Umfeld
™ Erfolgssicherung bei unerwarteten Schwierigkeiten

Benefits

Bei Kopplung des Coaching mit den Inhalten der Vorbereitung schnellstmdégliche Verfugbarkeit vor Ort
und Fehlerminimierung

™M Verminderung von Missverstandnissen

™ Zielorientierte Optimierung der Teamentwicklung, sowie schnellstmdgliche Moderation.

Moglichkeit, auch vergleichsweise unerfahrene Krafte schnell zu integrieren

Entsendungen sind fur die entsendende Firma wie fur den Mitarbeiter mit enormen finanziellem und persénlichem Aufwand verbunden.

Coaching ist eine kostengunstige Mdglichkeit diesen Aufwand angemessen abzusichern, Fehler und Ineffizienzen zu minimieren und
teure Rickholungen zu vermeiden.
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Ihr Kontakt in Deutschland:
Frieder Demmer
T: +49-731- 98 09 98 18
F: +49-731-977 37 54
frieder@demmer.info
www.demmer.info

Ihr deutschsprachiger Kontakt in China:
Steve Mellau
T: +86-21-64600-287
F : extension 601
mellau@hrobjective.com
www.hrobjective.de
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